
 

 

 

 

„Darbuotojų įgūdžių ugdymas“ 

 

 

UAB "Altava" vykdo projektą pagal pažangos priemonę „Sukurti 

nuoseklią inovacinės veiklos skatinimo sistemą“. Projekto tikslas - 

pagerinti darbuotojų įgūdžius naujos gamybos procesų, medžiagose 

ir technologijose bei informacinės ir ryšių technologijos srityse, 

organizuojant darbuotojų mokymus, skirtus trūkstamiems įgūdžiams 

įgyti. Projekto rezultatas – mokymuose dalyvavęs 21 įmonės 

darbuotojas. 

 

Projekto biudžetas - 80 100,00 EUR, ES fondo skirta finansavimo 

suma - 40 000,00 EUR.  

 

Projekto įgyvendinimo trukmė nuo 2024-08-08 iki 2026-08-08.  

Pagrindinė UAB „Altava“ veikla - metalinių lengvųjų konstrukcijų, 

tokių kaip tvora, daugiabučių balkonai, laiptinės turėklai, porankiai 

ir požeminių stovėjimo aikštelių atitvarai gamyba ir jų montavimas. 

 

Kontaktiniai duomenys: UAB „Altava“, Laimiškės vs., 

Švenčionėlių sen., Švenčionių r. sav., 5, tel. +370 61457542, el. p. 

rasa@altava.lt 

 

 


